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Allereerst hartelijk dank dat u
uw medewerking wilt verlenen
aan ons stageprogramma. Door
het begeleiden van een leerling
van onze school in uw bedrijf/
instelling stelt u onze leerling in
de gelegenheid zich te orienteren
op de arbeidsmarkt, en wie weet
maakt u kennis met een toekom-
stige medewerk(st)er!
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Wie z1jn wi)?
Als CSG Willem van Oranje staan wij ergens voor en weten we
wat voor school we willen zijn voor onze leerlingen en ons per-
soneel. Wij noemen dat onze missie: Wij gunnen onze leerlingen
een veilige en fijne schooltijd, die hen voorbereidt op hun rol in
een snel veranderende samenleving. Dat maken wij waar in een
uitdagende en gestructureerde leeromgeving. We werken vanuit

een christelijke levensvisie waarbij respect, aandacht en verant-

woordelijkheid leidend zijn.

We hebben twee locaties: locatie Zoomwijck (havo, atheneum

en gymnasium) en locatie Poortwijk (mavo en mavo-/havo-

brugklas). Beide locaties zijn in Oud-Beijerland gevestigd.

In onze visie op het onderwijs zijn drie pijlers belangrijk:

Persoonlijke ontwikkeling
In deze pijler gaat het om de vraag: wie ben ik en wat
kan ik? Leerlingen ontdekken wie ze zijn, waar ze

voor staan en waar ze naartoe willen.

Samenhang
Leren gebeurt niet op eilandjes, alles is met alles

verbonden. Zo ook de theorie met de praktijk.

Midden in de maatschappij

Leerlingen leren hoe ze zich verhouden tot de
wereld om hen heen. Wat is jouw rol in de maat-
schappij? De school is een oefenplaats voor de

toekomstige plek in de samenleving.

Stage algemeen

In mavo 3, havo 3 en vwo 3 loopt elke leerling stage.
Het doel van de stage is om buiten de schoolmuren te

leren over en te oriénteren op de praktijk.

Leren en oriénteren
buiten de schoolmuren

De leerling oriénteert zich in een bedrijf of instelling
om een zo breed mogelijk beeld te krijgen van de
beroepen binnen de sector van zijn/haar belang-
stelling. De stageperiode loopt van maandag 7 juli
t/m donderdag 10 juli 2025. Op vrijdag 11 juli ronden

we de stage af met een terugkomdag op school.




Wat kunt u van de leetling verwachten?

De leerling is tussen de 14 en 16 jaar en heeft inmiddels bijna drie
jaar algemene vorming achter de rug. Eerder dit jaar hebben leer-
lingen een profielkeuze gemaakt. Het maken van deze profielkeuze
en deze stage zijn de eerste stappen in de oriéntatie op mogelijke
beroepen en vervolgopleidingen. Leerlingen hebben verder (meest-
al) nog geen ervaring opgedaan in de praktijk, eventueel alleen via

een bijbaantje.

Ter voorbereiding op deze stage hebben leerlingen geleerd
een cv te maken, een sollicitatiebrief te schrijven en een
korte workshop gehad over solliciteren en stagelopen bij
een bedrijf. De leerling geeft op school de gegevens van het
stagebedrijf door. Vervolgens ontvangt u vanuit school een
stagecontract dat wordt getekend. Hierna kan de leerling op
maandag tot en met donderdag bij u stagelopen (24-32 uur).
Wilt u goede afspraken maken met de leerling over bijvoor-

beeld werktijden en (beschermende) kleding?

Wat verwacht de leerling van u?

Deze stage is de eerste stage-ervaring van onze leerlingen. Het is
dus spannend en nieuw voor hen, én heel waardevol! Wij vragen u

om op de volgende manier invulling te geven aan de stage:

Wilt u indien mogelijk één persoon laten functioneren
als begeleid(st)er van de leerling? Deze introduceert
de leerling op de werkvloer en vertelt wat er van

hem/haar verwacht wordt.

De begeleid(st)er is degene bij wie de leerling met

vragen terecht kan en die helpt waar dat nodig is.

De leerling heeft vrijwel nog geen ervaring opgedaan
met het beroepenveld. Daarom valt er nog heel wat te
leren. U kunt de leerling helpen door zo veel mogelijk
van uw bedrijf of instelling te laten zien en de leerling
indien mogelijk een zo'n breed mogelijk aanbod aan

eenvoudige werkzaamheden te bieden.

Daarnaast heeft de leerling een opdrachtenboekje met
een aantal opdrachten, zoals het maken van een

organogram en het interviewen van een medewerker.




Duur van de stage en stagebezoek

De duur van de stage is vier dagen: van maandag 7 juli tot en met
donderdag 10 juli 2025. Verspreid over deze vier dagen moeten de

leerlingen minimaal 24 en maximaal 32 uur stage lopen.

Vanuit de overheid is er regelgeving over de werkzaamheden
en werktijden tijdens een beroepsstage. Meer info vindt u op

de website van Rijksoverheid:

Tijdens de stageperiode proberen de docenten, mentoren

en de loopbaanbegeleider zoveel mogelijk bedrijven en
instellingen te bezoeken. Dit betreft een kort bezoekje waarbij
we graag de leerling aan het werk zien. Ook zou het prettig

zijn om even een gesprek te hebben met de stagebegeleider.

Verzekering

CSG Willem van Oranje heeft een ongevallen- en aansprakelijk-
heidsverzekering waar de buitenschoolse leeractiviteiten onder
vallen. De volledige afspraken en verantwoordelijkheden kunnen

bij de contactpersonen van school worden opgevraagd.

Eén onderdeel willen we onder uw aandacht brengen: als de
leerling werkzaamheden in het stagebedrijf mag verrichten,

vallen deze onder verantwoordelijkheid van de stageverlener.

Een stagiair wordt namelijk gelijkgesteld met een werk-
nemer. Ook dient er voldoende toezicht aanwezig te zij

op de verrichtingen van de stagiair.

Alleen schade die het gevolg is van een onrechtmatige

daad van de stagiair kan gemeld worden bij de school en

zal vervolgens voorgelegd worden aan de verzekerings-

maatschappij.




Vergoeding Geoorloofd verzuim

Beroepsgerichte stage is een onderdeel van het studieprogramma Als de leerling met een geldige reden, bijvoorbeeld door ziek-

op onze school. Wij vragen u daarom geen loon of onkostenvergoe-  te, doktersbezoek etc. moet verzuimen, zal hij/zij dit aan uw

ding te verstrekken aan de leerling. Voor de leerling is een goede bedrijf of instelling melden. Daarnaast meldt de leerling zijn/
begeleiding vanuit het bedrijf van veel groter belang dan een haar verzuim ook aan school, zodat ook wij kunnen nagaan of
financiéle vergoeding. hij of zij een volledig programma heeft gelopen.

Goede begeleiding
vanuit het bedrijf is
van veel groter belang
dan een financiéle
vergoeding

Vragen of problemen?

Heeft u vragen of zijn er problemen met de leerling tijdens

de stage? Neem dan a.u.b. contact op met de betreffende

contactpersoon:

Mavo
Marco van den Berg

m.vandenberg@dewillem.nl

Havo
Sjors Visser

s.visser@dewillem.nl

Vwo
Stephanie Kruijthof

s.kruijthof@dewillem.nl

Locatie Zoomwijck

havo, atheneum en gymnasium
Randweg 2

3263 RA Oud-Beijerland
0186-634343
directie@dewillem.nl

dewillem.nl

Locatie Poortwijk

mavo en mavo-/ havo-brugklas
Polderlaan 2

3261 ZA Oud-Beijerland
0186-634345
mavo@dewillem.nl

dewillem.nl
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