
Ondersteuningsplanraad (OPR)

De Ondersteuningsplanraad (OPR) vormt het medezeggenschapsorgaan namens
leerlingen, ouders en personeel van de schoolbesturen binnen het samenwerkingsverband
VO-HW. De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om eens per 4 jaar
instemming te geven aan het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband. Op deze
manier hebben ouders, leerlingen en docenten medezeggenschap over het beleid en de
verdeling van middelen van het samenwerkingsverband. Alle scholen voor voortgezet
(speciaal) onderwijs zijn vertegenwoordigd in de OPR van Samenwerkingsverband VO-HW.

De taak van de OPR

De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om eens per 4 jaar instemming te
geven aan het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband. In dit plan staan
afspraken over de manier waarop alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed
mogelijk de passende ondersteuning kunnen krijgen die zij nodig hebben. Daarnaast volgt
de OPR van SWV VO-HW ook de voortgang van het ondersteuningsplan, denkt mee over
belangrijke thema’s in passend onderwijs en helpt bewaken of de doelen die het
samenwerkingsverband heeft gesteld ook worden gehaald.

De organisatie van de OPR

De OPR heeft een statuut en een reglement. In deze formele stukken staat beschreven wat
de bevoegdheden en taken zijn van de OPR en hoe uitvoering gegeven wordt aan deze
taken. De OPR kiest uit zijn midden een voorzitter en secretaris.

Lid worden van de OPR

De leden van de OPR zijn ouders, personeel en/of leerlingen van een school in het
samenwerkingsverband. De leden van de ondersteuningsplanraad worden afgevaardigd
door de medezeggenschapsraden van de scholen die deelnemen in het
samenwerkingsverband, maar hoeven zelf niet uit een van die medezeggenschapsraden
afkomstig te zijn. Wanneer zich geen leerlingen kandidaat stellen, mogen deze zetels
ingevuld worden door ouders.

Voor aanmelden of meer informatie, mail naar: info@vo-hw.nl of t.leuvekamp@vo-hw.nl

(Tineke Leuvekamp)
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